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Ricklauf: 296 Antworten



Inhaltsverzeichnis

ANGABEN ZU DEN TEILNEHIVIENDEN .....ccctittitettiteeeereerereeresserassessesessessssesssssssessssessssassessssassssssssssssassssassasassassssas 3
A RT DER VTG LIEDSCHAFT e uettnttentetseeensnesasnssnsnseasnssasnssesnssesnssssnssssnssssnssssssssnsnssesnssssnsssnssssessssnssssessssesnssesnssesnssnsnns 3
H AUPTARBEITGEBER ...ttt ettttuetnsenstnsensenenssnssnsenssnssnssnnsensenssnssnssssssnssnssnsenssnssssssnssnssnssnssnsssssssssnsensensssnssnssnsssessnssnsensennes 3
UNTERRICHTSSTUFRE euteueeneeetensensensenseneennssssnsenssnssnsssssensenssnsensensssnssnssnsenssnssnssssssnssnssnsensssssssssnsensenssnsenssnsssessnssnsensennes 3
AN ZAHL DIENSTIAHRE 1. evetttnetetnseneeneenesesensessnssnsnnssnsenssnsenssnsssssnssnssnssnssnsensssnssnssnsenssnssnssssssnsenssnsensesssnsssnssnsenssnsenns 4

AKTUELLES PENSUM ..ttteeeete ittt et e ettt e e e sttt e e e s et e e e e e s e s s e et e e e s e s enr e e et e e e s e s mmraneeeeeee s nmrnnneeeeeesannnnnnneeensan 4




Lehrerinnen-
und Lehrerverein
Kanton Zug

Angaben zu den Teilnehmenden
Art der Mitgliedschaft

@ Ordentliches Mitglied 265
. Passivmitglied 17
. Sonstiges 13

Hauptarbeitgeber

@ nNeuheim 3
. Baar 54
® 7w 40
® Walchwil 10 60
. Oberageri 15 50
[ ] Unterdgeri 6
40
. Menzingen 10
® cham 42 0
@ Steinhausen 14 20
’ Hiinenberg 25 10 I I
® Risch 23 0 [ I . I l -
. Kanton Zug (Mittelschulen) 25
. Privat- und Sonderschule 9
@ Zur Zeit nicht berufstitig 2

Unterrichtsstufe

® kst 82
. Zyklus 2 87
® zkus3 83
@ sek2 26




Anzahl Dienstjahre

. 1-3 Jahre

. 4-6 Jahre

® 7-9Jahre

@ 10-12Jahre

@ 13-15 Jahre

@ Mehrals 15 Jahre
o

Sonstiges

Aktuelles Pensum

® bis30%
® 3050%
® 50-70%
® 0-100%

@ Zur Zeit nicht berufstatig

34

23

26

32

143

29

49

190

160
140
120
100
80
60

40




Bewertung der Massnahmen

Massnahme 1:

Die Einstiegslohne sollen erhoht werden.

. Ich stimme zu. 86
. Ich stimme eher zu. 81 ‘
. Ich bin unentschlossen. 75
@ (ch stimme weniger zu. 31
@ ch stimme nicht zu. 21

Auswertung nach Unterrichtsstufe

Zyklus 1

25

20
15
10
0 - I

5
Ich stimme zu Ich stimme eher zu  Ich stimme weniger zu  Ich stimme nicht zu  Ich bin unentschlossen
Zyklus 2
35
30

€]

25
20
15
10
o ] ]

Ich stimme zu Ich stimme eher zu  Ich stimme weniger zu  Ich stimme nicht zu  Ich bin unentschlossen



Zyklus 3
30
25
20
15
10
5 |
. [ ]
Ich stimme zu Ich stimme eherzu  Ich stimme weniger zu  Ich stimme nicht zu  Ich bin unentschlossen
Erhohung der Lohne Sek 11
8
7
6
5
4
3
2
1
0
Ich stimme zu Ich stimme eher zu  Ich stimme weniger zu  Ich stimme nichtzu  Ich bin unentschlossen

Auswertung nach Erfahrungsjahren

Zustimmung zu Lohnforderungen nach Erfahrungsjahren

100%
-
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

1-3 Jahre 4-6 Jahre 7-9 Jahre 10-12 Jahre 13-15 Jahre Mehr als 15 Jahre

B Stimme zu  MEStimme eherzu  Munentschlossen @ Stimme weniger zu B Stimme nicht zu



Massnahme 2:

Das Pflichtpensum soll gesenkt werden.

160

. Ich stimme zu. 145 140
. Ich stimme eher zu. 61 120
100
@ (ch bin unentschlossen. 37
80
. Ich stimme weniger zu. 33
60
. Ich stimme nicht zu. 17
40
. Sonstiges 1
0 Il

Zustimmung zu tieferem Unterrichtspensum nach Stufe

100%

[ ] _
80%
60% .
40%
20%
0%
Zyklus 1 Zyklus 2 Zyklus 3 Sek II

M Ich stimme zu. M Ich stimme eher zu. B unentschlossen & Ich stimme weniger zu. M Ich stimme nicht zu.

Prioritat zwischen Massnahme 1 und 2

Wenn ich die Wahl zwischen einem tieferen Pflichtpensum und einem hdheren Lohn hitte,
wiirde ich... (einen hoheren Grundlohn bevorzugen / ein tiefere Pflichtpensum bevorzugen).

@ _cinen hoheren Grundlohn bev... 131
@ _ein tieferes Pflichtpensum bev... 138
. Keine Antwort 24

. Sonstiges 1




Massnahme 3:

Klassenlehrpersonen sollen weniger Pflichtlektionen haben.

. Ich stimme zu. 163
Ich stimme eher zu. 59 .‘
Ich bin unentschlossen. 29

Ich stimme weniger zu. 30

Ich stimme nicht zu. 13

Massnahme 4:

Klassenlehrpersonen sollen eine monetare Spezialzulage erhalten, um die Attraktivitat dieser
Aufgabe zu steigern.
160

Ich stimme zu. 148 140
Ich stimme eher zu. 73 120
. 100
Ich bin unentschlossen. 36
Ich stimme weniger zu. 20
60
Ich stimme nicht zu. 16
40
Sonstiges 1
20
; Hm

Massnahme 5;:

000 00
8

Lehrpersonen sollen von administrativen Aufgaben entlastet werden.
200
180

® chstimme zu. 200
160
@ ich stimme eher zu. 49 140
@ (ch bin unentschlossen. 26 120
100
. Ich stimme weniger zu. 8
80
. Ich stimme nicht zu. 8 60

Sonstiges 3 40
B ]
0 I -

Haufige Nennungen:

Absenzen Management

Zeitraubendes Abrechnungsprozedere

Formulare fiir alles und jedes (Formularkrieg)

Mehraufwand durch Digitalisierung

Mehraufwand und Doppelspurigkeit mit Menon

Zu viele Sitzungen ohne Mehrwert, schriftliche Infos sind haufig effizienter
Nicht entschadigte Amtli an der Schule

Informationen der Schule via KLP

Rechenschaftspflicht bei Beurteilungen, Beobachtungen



Dokumentationspflicht bei Lagern, Sitzungen und UT

MAG: weniger haufig bzw. nach Bedarf und weniger Schreibaufwand
Unterrichtsteams: unniitze Jahresauftrage und Rechenschaftspflicht
Gesuche fiir Weiterbildungen der PH

Massnahme 6:

Schulen sollen mehr Unterstilitzung zur Forderung der Schiilerinnen und Schiiler bereitstellen
(SHP, SSA, Klassenassistenzen).

250
. Ich stimme zu. 202

200
. Ich stimme eher zu. 42
@ ch bin unentschlossen. 21 150
. Ich stimme weniger zu. 16

100
@ (ch stimme nicht zu. 12
. Sonstiges 1 50

0 .--—

Massnahme 7:

Schulen sollen Gefasse fiir Schiilerinnen und Schiiler mit herausforderndem Verhalten
anpassen (flaichendeckende Einflihrung separativer Gefasse wie Time-in, Time-out, Schulinsel
oder andere Gefasse).

250
. Ich stimme zu. 207

200
@ ich stimme eher zu. 52
. Ich bin unentschlossen. 19 150
. Ich stimme weniger zu. 8

100
. Ich stimme nicht zu. 6
o

Sonstiges 2 50 .
0 - A s——

Massnahme 8:

Die Klassengrossen sollen reduziert werden.
180

Ich stimme zu. 164 160
140
Ich stimme eher zu. 69
120
Ich bin unentschlossen. 24 100
Ich stimme weniger zu. 22 80
Ich stimme nicht zu. 10 60
) 40
Sonstiges 5
" .
0 [ J—



Massnahme 9:

Lehrpersonen ohne Unterrichtsberechtigung sollen zur Ausbildung verpflichtet werden.

Ich stimme zu.

Ich stimme eher zu.

Ich bin unentschlossen.
Ich stimme weniger zu.
Ich stimme nicht zu.

Sonstiges

Massnahme 10:

162

79

33

10

180

160
140
120
100
80
60
40
20 .
0 O e

Schulen sollen ein erweitertes Mentoring-Programm fiir Berufseinsteigerinnen und
Berufseinsteiger sowie Wiedereinsteigerinnen und Wiedereinsteiger anbieten.

Ich stimme zu.

Ich stimme eher zu.

Ich bin unentschlossen.
Ich stimme weniger zu.

Ich stimme nicht zu.

Massnahme 11:

Das Unterrichtspflichtpensum ist fiir Berufseinsteigerinnen und Berufseinsteiger (z.B. in den
ersten beiden Jahren) zu reduzieren, damit ein Vollpensum schon zu Beginn leistbar ist.

Ich stimme zu.

Ich stimme eher zu.

Ich bin unentschlossen.
Ich stimme weniger zu.

Ich stimme nicht zu.

- &N

23

6

85

80

45

42

42
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Auswertung nach Erfahrungsjahren

Reduziertes Pflichtpensum Einsteiger nach Erfahrungsjahren

“E ™ W ]
80%

1-3 Jahre 4-6 Jahre 7-9 Jahre 10-12 Jahre 13-15Jahre  Mehr als 15 Jahre

60%

40%

20%

0%

M Ich stimme zu. M Ich stimme eher zu. M Ich bin unentschlossen.

Ich stimme weniger zu. B Ich stimme nicht zu.

Massnahme 12:

Der Kanton Zug soll seine Reformgeschwindigkeit drosseln.

180
® chstimme zu. 168 160
° 140

Ich stimme eher zu. 47

120
. Ich bin unentschlossen. 55 100
. Ich stimme weniger zu. " 80
. Ich stimme nicht zu. 11 60
o

40
Sonstiges 2
20
0 I -

Massnahmen 13:

Schulen sollen zusammen mit Lehrpersonen Massnahmen zur Gesundheitsférderung
erarbeiten und implementieren (klare Strategie bei Gewalt gegen LP, Unterstlitzung der
Schulleitung bei Konflikten, Ergonomie am Arbeitsplatz, Luftqualitat, Lufttemperatur im

Klassenzimmer).
160

Ich stimme zu. 157 140
Ich stimme eher zu. 76 129
Ich bin unentschlossen. 29 100

80
Ich stimme weniger zu. 25

60
Ich stimme nicht zu. 6

40
Sonstiges 1

0 _—
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Massnahme 14:

Schulen sollen attraktive Arbeitsbedingungen fir Mitter und Vater schaffen (Kita vor Ort,
Wertschatzung gegeniiber Teilzeitarbeit, Vereinbarkeit von Familie und Beruf fordern,
Anpassungen bei der Stundenplanung zum Beispiel beim Religionsunterricht oder
Niveauunterricht).

160

. Ich stimme zu. 146 140
@ ich stimme eher zu. 82 120
100
. Ich bin unentschlossen. 27
80
@ ch stimme weniger zu. 22
60
@ ich stimme nicht zu. 15
40
. Sonstiges 2

§ ]
0 - .

Gewichtung der Massnahmen

Welche der bisher genannten 14 Massnahmen sind zu priorisieren? Wahle die wichtigsten
drei Massnahmen aus.
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Bereitschaft zur Mobilisierung

Wiirdest du einen politischen Vorstoss seitens des LVZ mit einer oder mehreren der
obengenannten Forderungen unterstiitzen?

. Ich wiirde eine Petition unterstii... 271

. Ich wiirde eine Volksinitiative un... 165
. Ich sehe keinen Handlungsbedarf. 1
. Sonstiges 16

Weitere Brennpunkt und Ideen

Gibt es weitere Themen, die der LVZ in Zukunft aufnehmen soll, um den
Lehrpersonenmangel zu bekampfen, die Anstellungsbedingungen zu verbessern und die
Bildungsqualitat zu sichern?

Unterstiitzung von Kindergartenlehrpersonen bis zu den Herbstferien
Schlechtes Verhalten von Schiilerinnen und Schiiler und zu wenig Unterstiitzung
Vermehrt Teamteaching wo notig

Lohn und Pflichtpensum zwischen Sek 1 und Untergymnasium angleichen
Separation falls n6tig ohne grossen Aufwand

Entldhnung von SHP gemdss Funktion und nicht gemass Stufe

Aufwertung der DaZ-Lehrpersonen im Schulbetrieb
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