w Lehrerinnen-

und Lehrerverein
StatUten LVZ Kanton Zug

I. Allgemeines und Zweck

Art. 1 Name und Sitz

1 Der Lehrerinnen- und Lehrerverein des Kantons Zug (LVZ), Sektion des Dachverbandes
Schweizer Lehrerinnen und Lehrer (LCH), ist der Dachverband der Zuger Lehrerschaft

2 Er ist parteipolitisch und konfessionell neutral

3 Der Sitz des Vereins befindet sich in einer Zuger Gemeinde am Wohn- oder Arbeitsort des
Vereinsprasidenten / der Vereinsprasidentin.

Art. 2 Zweck und Ziele
1 Der LVZ hat folgende Ziele:

- Vereinigung der Lehrerschaft der 6ffentlichen und privaten Schulen aller Stufen und
Fachrichtungen

- Forderung und Wahrung der berufsbezogenen Interessen seiner Mitglieder
- Vertretung der Interessen gegeniiber Schulleitung, Behérden und Offentlichkeit

- Mitwirkung in bildungspolitischen Angelegenheiten
2 Er erreicht diese Ziele:

- auf kommunaler und kantonaler Ebene autonom und durch Zusammenarbeit mit anderen
kantonalen und kommunalen Vereinen und Verbanden.

- auf regionaler Ebene im Rahmen von ILCH (Innerschweizer Lehrerorganisationen).

- auf eidgendssischer Ebene im Rahmen von LCH
3 Als Richtschnur der Vereinspolitik dienen das LCH-Berufsleitbild, die LCH-Standesregeln sowie
das Tatigkeitsprogramm.

Il. Mitgliedschaft

Art. 3 Mitgliederkategorien
1 Der LVZ unterscheidet folgende Mitgliederkategorien:
Ordentliche Mitglieder:

- Ehrenmitglieder
- Einzelmitglieder

- Kollektivmitglieder
Freimitglieder
Passivmitglieder

2 Ordentliche Mitglieder kdnnen sein:

- Vollzeit- und Teilzeitlehrpersonen der 6ffentlichen und privaten Bildungsstatten des Kantons Zug
- pensionierte sowie voribergehend nicht im Lehrberuf tatige Lehrkrafte.
- Lehrkréfte mit einem laufenden Rechtsfall

3 Zu Ehrenmitgliedern kénnen Mitglieder und Freunde der Schule ernannt werden, die sich in
besonderer Weise um den LVZ verdient gemacht haben.

4 Passivmitglieder konnen sein:

- aus dem Schuldienst ausgetretene
- Pensionierte Lehrpersonen

- Freunde der Schule, die den LVZ ideell und materiell unterstiitzen mochten.
5 Freimitglieder kénnen sein:



- Lehrerstudentinnen und Lehrerstudenten erhalten die Gratismitgliedschaft im letzten
Ausbildungsjahr, wenn sie sich als Mitglied anmelden.

6 Einzelmitglieder, Ehrenmitglieder, Freimitglieder sowie Kollektivmitglieder erhalten regelmassig

die im Mitgliederbeitrag inbegriffene LCH-Verbandszeitschrift.

Art. 4 Aufnahme

1 Die Aufnahme der ordentlichen Mitglieder, Passivmitglieder und Freimitglieder erfolgt nach
Eingang einer Beitrittserklarung. Die Aufnahme der Kollektivmitglieder erfolgt nach einer
Vereinbarung der Bedingungen mit der betreffenden Organisation.

2 Mit der Aufnahme in den LVZ verpflichten sich alle Mitglieder zur Einhaltung der LCH-
Standesregeln.

Art. 5 Austritt und Ausschluss

1 Ein Austritt kann bis einen Monat nach der GV erfolgen.
2 Mitglieder sind selber fiir den Austritt sowie Wechsel der Mitgliederkategorie besorgt bei Austritt

aus dem Lehrerberuf sowie bei Pensionierung.

3 Wer den Interessen des Vereins zuwiderhandelt oder die LCH-Standesregeln verletzt, kann
durch den Vorstand ausgeschlossen werden. Dem Ausgeschlossenen steht das Recht zu, an der
GV zu rekurrieren.

lll. Rechte und Pflichten der Mitglieder
Art. 6 Wahl- und Stimmrecht

1 Ordentliche Mitglieder besitzen das aktive und passive Stimm- und Wahlrecht.
2 Alle anderen Mitglieder kdnnen an der GV mit beratender Stimme teilnehmen.

Art. 7 Rechte

1 Jedes ordentliche Mitglied hat das Recht, seine Anliegen in Schul- und Standesfragen dem
Vorstand vorzulegen und Antrage zu unterbreiten.

2 Jedes Mitglied hat Anrecht auf die Leistungen des LVZ und dessen Institutionen gemass
separater Aufstellung (Leistungen des LVZ).

3 Ausgetretene, von der Mitgliederliste gestrichene oder ausgeschlossene Mitglieder verlieren
jeden Anspruch auf die Leistungen, Institutionen und das Vermoégen des Vereins.

Art. 8 Pflichten

1 Jedes Mitglied hat einen von der GV festgelegten Jahresbeitrag zu entrichten.
2 Ehren- und Freimitglieder sind beitragsfrei.

3 Die Jahresbeitrdge der Kollektivmitgliedschaften richten sich nach den Anschlussvertragen.

IV. Organisation

Art. 9 Die Organe des LVZ

1 Die Organe des Vereins sind:

- Generalversammlung

- Vorstand

= Prasidium

= Arbeitsgruppen ad hoc

- Rechnungsprifungskommission



Art. 10 Die Generalversammlung

1 Die GV ist das oberste Organ des LVZ.

2 Die ordentliche GV tritt jahrlich einmal zusammen, in ausserordentlicher Weise so oft, als es der
Vorstand oder 1/5 der Mitglieder verlangen.

Art. 11 Die Aufgaben der GV
1 Richtlinien

- Beschlussfassung tUber schul- und standespolitische Fragen.

2 Die ordentlichen Jahresgeschafte

- Genehmigung der Jahresberichte, der Jahresplanung, der Jahresrechnung, des Budgets, des
Berichts der Rechnungsprifungskommission, der Fonds-Einlagen, der Reglemente

- Festsetzung des Jahresbeitrages, der Entschadigung fir die Vereinsfunktionare, der
Sitzungsgelder und Spesen fir den Vorstand, das Prasidium, die Kommissionen und
Arbeitsgruppen

3 Wahlen

- Wahl des Prasidiums, des Prasidenten/der Prasidentin, der drei Delegierten fur den LCH, und
der drei Revisoren

4 Verhandlungen

- Revision der Statuten des Vereins

= Ernennung von Ehrenmitgliedern

- Appellationsinstanz fir vom Verein ausgeschlossene

- Beschlussfassung Uber Antrage des Vorstandes und der Mitglieder

Art. 12 Antrage, Beschlussfassung, Wahlverfahren

1 Antrage zur ordentlichen oder ausserordentlichen GV mussen mindestens 14 Tage zuvor dem
Prasidenten/der Prasidentin schriftlich eingereicht werden.

2 Die GV kann nur Uber Geschafte befinden, die auf der Traktandenliste aufgefihrt sind.

3 Wahlen und Abstimmungen sind offen. 1/5 der Anwesenden kann eine geheime Abstimmung
verlangen.

4 Bei Wahlen und Abstimmungen entscheidet das absolute bzw. das relative Mehr der
anwesenden Stimmberechtigten.

5 Eine Statutenanderung kann nur durch die GV vorgenommen werden. Hierfur ist eine 2/3
Mehrheit der anwesenden Mitglieder erforderlich.

Art. 13 Amtsdauer

1 Die Wahlen erfolgen auf eine Amtsdauer von zwei Jahren. Die Amtszeit fur die Revisoren ist auf
sechs Jahre beschrankt.

Art. 14 Der Vorstand

1 Der Vorstand ist das Fuhrungsorgan des LVZ. Er tritt so oft zusammen wie es die Geschéfte
erfordern.
2 Er setzt sich wie folgt zusammen:

- je 1 Vertreter/in der Lehrerschaft der 11 Gemeinden des Kt. Zug
- je 1 Vertreter/in der Lehrerschaft aller Stufen der gemeindlichen und kantonalen Schulen

- bei Bedarf auch je 1 Vertretung der Lehrerschaft der Privatschulen, der Musikschulen und der
Kollektivmitgliedsorganisationen.

- den Mitgliedern des Prasidiums
3 Die Mitglieder des Vorstandes werden von der Lehrerschaft der einzelnen Gemeinden und

Stufen (Fachschaften) bestétigt.



Art. 15 Aufgaben des Vorstandes

1

Die Aufgaben des Vorstandes sind insbesondere:

Bindeglied zwischen Gemeinde / Stufe und Vorstand

Vertritt die Anliegen seiner Gemeinde oder Stufe im Vorstand
Mitarbeit in Arbeitsgruppen je nach Bedarf

Art. 16 Das Prasidium

1

Das Prasidium setzt sich aus 5-7 Mitgliedern zusammen:
Prasident/in

Vizeprasident/in

Kassier/in

Sekretér/in

Pressechef/in
Padagogische/r Mitarbeiter/innen
Freie/r Mitarbeiter/innen

Art. 17 Die Aufgaben des Prasidiums

1

Das Prasidium hat insbesondere folgende Aufgaben:

Erstattung des Jahresberichtes

Flhrung des Protokolls und der Kasse (inkl. der Fonds)

Vorbereitung der Vorstandssitzungen

Pflege eines regelmassigen Kontaktes mit den kantonalen Behdrden und Schulstellen
Verbindung zu anderen Organisationen zur Wahrung gemeinsamer Interessen
Beratung der Mitglieder in schul- und standespolitischen Belangen

Entscheid Uber Gewahrung von Rechtshilfe (Rechtshilfefond)

Einholen von Rechtsgutachten in Angelegenheiten von grundsatzlicher Bedeutung
Laufende Berichterstattung Uber die Tatigkeit des Prasidiums

Flhrung des LVZ im Sinne des Zweckartikels (Art. 2)

Vertretung des LVZ gegeniiber Behdrden und der Offentlichkeit

Vorbereitung der GV

Ausfihrung der Beschlisse der GV

Einsetzung und Bestellung von Arbeitsgruppen

Erarbeitung und Anpassung der Reglemente zur Genehmigung durch die GV

Erarbeitung der verbandspolitischen Grundsatze und der Rahmenbedingungen der
Verbandstatigkeit

Rekursinstanz bei Rechtshilfebegehren (geméass Rechtshilfereglement des LVZ)

Ausschluss von Mitgliedern

Das Prasidium handelt Bedingungen beim Anschluss von Lehrpersonenorganisationen aus und
bestimmt deren Kollektiv- und Pauschalmitgliederbeitrage.

Art. 18 Der Prasident / die Prasidentin

1

Der Prasident / die Prasidentin beruft die Sitzungen des Prasidiums und des Gesamtvorstandes

ein.

2 Er/Sie leitet die Verhandlungen der Generalversammlung, des Vorstandes und des Prasidiums.
3 Er/Sie pflegt die Verbindungen zum Dachverband LCH, zur ILCH.

4 Er/Sie fuhrt die rechtsverbindliche Unterschrift zusammen mit einem Mitglied des Prasidiums.
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Art. 19 Co-Prasidium

1 Der Verein kann durch zwei Personen in einem Co-Prasidium geflhrt werden.

2 Das Co-Préasidium gewaéhrleistet eine geregelte Aufgabenteilung.

3 Bei einem Co-Présidium entféllt die Funktion der Vizeprasidentin oder des Vizepréasidenten.

3 Entschéadigungen und Spesen flr die Funktion der Prasidentin oder des Prasidenten und die
Vizeprasidentin oder den Vizepréasidenten werden bei einem Co-Présidium je halftig ausgerichtet.

Art. 20 Arbeitsgruppen

1 Die Arbeitsgruppen werden zur Bearbeitung von besonderen Aufgaben durch den Vorstand
eingesetzt.

2 Arbeitsgruppen werden ad hoc eingesetzt und nach Erflllung ihres Auftrages aufgelost.

Art. 21 Die Rechnungsprifungskommission

1 Die Rechnungsprufungskommission besteht aus drei Revisoren.

2 Sie pruft mindestens einmal jahrlich das gesamte Rechnungswesen und die finanziellen
Geschafte des LVZ und erstattet alljahrlich der GV schriftlichen Bericht.

3 Bei jedem Wahltermin muss zwingend ein neuer Rechnungsrevisor gewahlt werden.

4 Der Amtsalteste hat den Vorsitz.

V. Finanzen

Art. 22 Finanzierung des LVZ

1 Jedes Mitglied hat einen Jahresbeitrag gemass Art. 8 zu bezahlen.

2 Die Mitgliederbeitrage werden von der GV gemass Art. 8 festgelegt.

3 Das Vereinsjahr (=Rechnungsjahr) dauert vom 1. August bis zum 31. Juli des nachsten
Kalenderjahres.

Art. 23 Ausgaben des LVZ

1 Die Ausgaben des LVZ bestehen aus den laufenden Ausgaben des Vereins, den
Entschadigungen an die Vorstandsmitglieder, der Aufnung des Rechtshilfe-, Hilfs- und
Solidaritatsfonds und dem Beitrag an den Dachverband LCH.

2 Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen werden gemass Art. 11 von der GV genehmigt.
3 Der Vorstand verwendet die Mittel des Rechtshilfefonds gemass dem Reglement Gber die
Gewahrung von Rechtshilfe.

VI. Schlussbestimmungen
Art. 24 Statutenrevision

1 Antrag auf Statutenrevision kann jederzeit gestellt werden:
- vom Vorstand
- von der Generalversammliung

- von einem Funftel der Mitglieder
Zustandig ist die Generalversammlung (gemass Art. 11).

Art. 25 Vereinsauflosung

1 Der LVZ kann aufgeldst werden, wenn in einer Urabstimmung 3/4 der Mitglieder dessen
Auflésung beschliessen.
2 Uber die Verwendung des Vermdgens bei einer Auflésung des Vereins bestimmt die GV.
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Beschlossen an der GV vom 26.09.1990
Teilrevidiert an der GV vom 30.09.2015
Teilrevidiert an der GV vom 27.09.2017
Teilrevidiert an der GV vom 22.09.2021
Teilrevidiert an der GV vom 25.10.2023
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